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_ GIRESUN UNIVERSITESI
i$ YERI STAJ SOZLESMESI
GENEL HUKUMLER

MADDE 1- Bu s6zlesme, 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununa uygun olarak, mesleki ve
teknik egitim yapan program &grencilerinin igletmelerde yapilacak is yeri stajinin esaslarini
dizenlemek amaciyla Fakulte Dekanhgi/Yuksekokul Mudirlugu veya MeslekYuksekokulu
Muadurlaga, isveren ve 6grenci arasinda imzalanir.

MADDE 2- Ug niisha olarak diizenlenen ve taraflarca imzalanan bu sézlesmenin, bir niishasi
Fakilte Dekanhdi/Yiksekokul Mudurligi veya Meslek Yuksekokul Mudarligande, bir
nidshasi isletmede, bir niishasi 6grencide bulunur.

MADDE 3- isletmelerde is yeri staji, Giresun Universitesi akademik takvimine gére planlanir
ve yapllir.

MADDE 4- Ogrencilerin is yeri staji sirasinda, is yeri kusurundan dolayl meydana gelebilecek
is kazalari ve meslek hastaliklarindan isveren /isveren vekili sorumludur.

MADDE 5- isletmelerde is yeri staji, Giresun Universitesi Ogrenci Staj Yénetmeligi, ilgili
irimin Staj Yonergesi ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu hikidmlerine gére yuraGtalar.

MADDE 6- Giresun Universitesi akademik takvimine uygun olarak stajin basladig tarihten
itibaren yururluge girmek Uzere taraflarca imzalanan bu sdzlesme, 6grencilerin is yeri stajini
tamamladigi tarihe kadar gegerlidir.

SOZLESMENIN FESHI

MADDE 7- Sozlesme;

a. Is yerinin cesitli sebeplerle kapatiimasi,

b. Is yeri sahibinin degismesi halinde yeni is yerinin ayni meslegi/iiretimi siirdlirememesi,

c. Ogrencilerin Yiksekodgretim Kurumlar Ogrenci Disiplin ' Yénetmeligi hikiimlerine gore
uzaklastirma cezasi aldi§i slirece veya ¢ikarma cezasi alarak ilisiginin kesilmesi durumunda
s6zlesme feshedilir.

UCRET VE iziN

MADDE 8- 3308 sayili Kanun'un 25 inci maddesi birinci fikrasina goére o6grencilere,
isletmelerde is yeri egitimi devam etti§i surece yururlikteki aylik asgari Ucret net
tutarinin,yirmi ve Uzerinde personel ¢aligtiran is yerlerinde %30’undan, yirmiden az personel
calistiran is yerlerinde %15’inden az olmamak Uzere Ucret ddenir. Ogrenciye ddenecek Ucret,
her tlrlli vergiden muaftir.

CALISAN SAYISI DEVLET KATKISI ISVEREN PAYI
20’den fazla 1/3 2/3
20’den az 2/3 1/3




10.02.2017 tarihinde imzalanan ve yururluge giren, “3308 Sayili Mesleki Egitim Kanununa
gore isletmelerde Mesleki Egitim Goéren Ogrencilerin Ucretlerinin Bir Kisminin issizlik
Fonundan Karsilanmasina iliskin Usul ve Esaslar’ in 4.maddesinin 7.fikrasinda yer alan
hakim geregi yuksekodgretim kurumlarinda staj egitimine tabi tutulan 6grenciler igin staj
yaptiklari isletmelere issizlik Fonundan kaynak aktarilarak; isverenler tarafindan égrenciye
O0denecek Ucretin yirmiden az personel galistiran igletmeler i¢in Ggte ikisi, yirmi ve Uzerinde
personel calistiran isletmeler icin (gte birinin 4447 sayil issizlik Sigortasi Kanununun
53.maddesinin Gguncu fikrasinin (B) bendinin (h) alt bendi icin ayrilan tutardan Devlet katkisi
olarak 6denecegi hikim altina alindigindan; gerekli belgeleri ilgili yliksekdgrenim kurumuna
vermesi halinde, bu tutarlar, igletme hesaplarina ylksekdgrenim birimi tarafindan
Odenecektir. Ancak, devlet katkisi geri 6demesinin gerceklesebilmesi icin ilgili kanunda
belirtilen devlet katkisi 6deme suresinin yetkili makamlarca her yil uzatiimasi gerekmektedir.
Aksi durumda devlet katkisi 6demesi yapilmayacaktir.

MADDE 9- Ogrencilerin, biriminin Staj Yénergesinde yer alan devam zorunlulugunu yerine
getirmeleri gerekir.

SIGORTA

MADDE 10- Ogrenciler, bu sdzlesmenin akdedilmesiyle isletmelerde is yeri stajina devam
ettikleri stirece 5510 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu’nun 4’lincii maddesinin birinci fikrasinin
(a) bendine gore is kazasi ve meslek hastali§i sigortasi, Fakilte Dekanhgi/Yiksekokul
MuadarlGga veya Meslek Yiksekokulu Maduarlagiance yaptirilir.

MADDE 11- Fakilte Dekanligi/Yiksekokul Muadarligi veya Meslek Yiksekokulu
Muadarligince 6denmesi gereken sigorta primleri, Sosyal Guvenlik Kurumunun belirledigi
oranlara gére, Sosyal Glvenlik Kurumuna ddenir veya bu Kurumun hesabina aktarilir.

MADDE 12- Sigorta ve prim 0Odemeyle ilgili belgeler, Fakilte Dekanhgi/Yiksekokul
MadarlGga veya Meslek Yiksekokulu Madarligince saklanir.

OGRENCININ DiSIPLIN, DEVAM VE BASARI DURUMU

MADDE 13- Ogrenciler, is yeri staji igin isletmelere devam etmek zorundadirlar. isletmelerde
is yeri stajina mazeretsiz olarak devam etmeyen o6grencilerin Ucretleri kesilir. Bu konuda
isletmeler yetkilidir.

MADDE 14- isletme yetkilileri, mazeretsiz olarak ¢ (3) is guni is yeri stajina gelmeyen
o6grenciyi, en ge¢ bes (5) is guni icinde Fakulte Dekanligi/Yiksekokul Mudurliga veya
Meslek Yiksekokulu Midarligine bildirir.

MADDE 15- Ogrencilerin isletmelerde disiplin sorusturmasini gerektirecek davranislarda
bulunmalari halinde, bu durum isletme tarafindan Fakilte Dekanhgdi/YUksekokul Mudurligu
veya Meslek Yuksekokulu Mudurlugune yazih olarak bildirilir. Disiplin iglemi, Fakulte
Dekanligi/YUksekokul ~Muadurlugd veya Meslek Yuksekokulu Mduadurlugu tarafindan
Yiiksekogretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yénetmeligi hikiimlerine gére yiritilir. Sonug,
isletmeye yazil olarak bildirilir.

MADDE 16- Isletmelerde is yeri staji yapan dgrencilerin basari durumu, Giresun Universitesi
Ogrenci Staj Yonetmeligi ile ilgili birimin Staj Yénergesi hiikiimlerine gore belirlenir.

TARAFLARIN DIGER GOREV VE SORUMLULUKLARI
MADDE 17- s yeri staji yaptiracak igletmelerin sorumluluklari:

a. Ogrencilerin igletmedeki is yeri stajini Giresun Universitesi akademik takvimine
uygun olarak yaptirmak.
3



b. is yeri stajinin, Fakiilte Dekanligi/Yiksekokul Muidirligi veya Meslek
Yuksekokulu Staj ve Egitim Uygulama Kurullarinca belirlenen yerde yapilmasini saglamak,

c. s yeri staji yapilacak programlarda, dgrencilerin is Yeri stajindan sorumlu olmak
Uzere, yeter sayida egitim personelini gérevlendirmek,

d. isletmede is yeri staji yapan 6grencilere, 3308 sayili Kanunun 25 inci maddesi
birinci fikrasina goére Ucret miktar, Gcret artisi vb. konularda is yeri staji sdzlesmesi
imzalamak,

e. Ogrencilerin devam durumlarini izleyerek devamsizliklarini ve hastalik izinlerini,
suresi iginde ilgili program baskanlarina iletimek (zere Fakilte Dekanligi/YUksekokul
Madarlaga /Meslek Yiksekokulu Midirligine bildirmek,

f.  Ogrencilerin stajina ait bilgileri iceren formlarini, puantajlarini, staj bitiminde kapali
zarf icinde ilgili Fakllte Dekanhgdi/Yuksekokul Madurligi/Meslek Yuksekokulu Madarligine
goéndermek,

g. Is yeri stajinda 6grencilere devamsizliktan sayiimak ve mevzuatla belirlenen
azami devamsizlik sliresini gegmemek Uzere, Ulcretsiz mazeret izni vermek,

h. s yeri staji basladiktan sonra personel sayisinda azalma olmasi durumunda da
staja baslamis olan &grencileri, is yeri staji tamamlanincaya kadar isletmede staja devam
ettirmek,

i. Ogrencilerin is kazalari ve meslek hastaliklarindan korunmasi igin gerekli
Onlemleri almak ve tedavileri igin gerekli islemleri yapmak.

MADDE 18- Fakilte Dekanhgi/Yuksekokul Mudurligud veya Meslek Yuksekokulu
MudurlUklerinin gorev ve sorumluluklari:

a. Isletmede is yeri staji yapan dgrenciye, 3308 sayili Kanunun 25 inci maddesi birinci
fikrasina gore ogrencilerle birlikte isletmelerle Gcret miktari, tcret artisi vb. konularda
is yeri egitimi s6zlesmesi imzalamak.

b. s yeri staji yapilacak programlarda égrencilerin isletmede yaptiklari etkinliklerle ilgili
formlarin staj baglangicinda isletmelere verilmesini saglamak,

c. lIgletmelerdeki is yeri stajinin isletme tarafindan gérevlendirilecek egitici personel
tarafindan yapilmasini saglamak,

d. isletmelerdeki is yeri stajinin, ilgili meslek alanlarina uygun olarak yapilmasini
saglamak,

e. Ogrencilerin ~ Ucretli ve (cretsiz mazeret izinleriyle devam-devamsizlik
durumlarinin izlenmesini saglamak,

f. isletmelerde is yeri staj yapan &grencilerin sigorta primlerine ait islemleri
Yoénetmelik esaslarina goére yuritmek,

g. isletmelerde yapilan is yeri stajinda amaglanan hedeflere ulasiimasi igin isletme

yeftkilileriyle is birligi yaparak gerekli 6nlemleri almak,

MADDE 19- s yeri egitimi géren 6grencilerin gérev ve sorumluluklar:

is yerinin sartlarina ve calisma diizenine uymak,

is yerine ait 6zel bilgileri Giglincli sahislara iletmemek,
Sendikal etkinliklere katilmamak,

s yeri stajina diizenli olarak devam etmek,
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is yeri staji dosyasini tutmak ve ilgili formlari doldurmak.



DIGER HUSUSLAR

MADDE 20- isletmelerde is yeri staji yapan dgrenciler hakkinda bu sézlesmede yer
almayan diger hususlarda, ilgili mevzuat hikimlerine gore islem yapilir.

MADDE 21- isletme tarafindan égrenciye asagdidaki sosyal haklar saglanacaktir:

isletme Adi

Fakulte/YUksekokul/Meslek  Yuksekokulu

Adi
ESPIYE MYO
OGRENCI ISVEREN VEYA VEKILI MUDURLUK/BOLUM STAJ
KURULU BASKANI/STAJ
DANISMANI
Adi Soyad:: Adi Soyadr: Adi Soyad:
Dr. Ogr. Uyesi Kaan
KALTALIOGLU
Gorevi
Tarih ---/---/----- Tarih ---/---/----- Tarih 11/05/2022
imza-kage imza-Kase




